高雄市103年度閱讀薪傳典範教師評選結果
一、「閱讀薪傳典範教師」錄取名單：頒發獎金壹萬元、獎牌、獎狀、嘉獎貳次
	學制
	編號
	姓名
	服務單位
	職稱
	評選意見

	國高中
	1
	胡  美
	國昌國中
	教師
	1.長期推廣班際辯論活動，由寫心得、進而講書、演書、辯書，逐步引導學生深入地思考閱讀材料，有效運用辯論策略於班級閱讀，進行深度對話。

2.具有閱讀推動的熱情，能凝聚家長、教師對於閱讀的關注，並形成夥伴一起推動閱讀。

	
	2
	蔡依伶
	餐旅國中
	教師
	1.長期經營教學部落格，紀錄教師個人教學點滴，.將閱讀理念扎根在學生學習歷程中，全面地引導學生接觸各種閱讀材料。

2.設計歌曲創作、書店約會、影片欣賞、午間小故事等活動，激發學生的閱讀動機和興趣。

3.建議增加閱讀與校本特色結合之教學策略，讓學生更能經由學習，深入體受閱讀的效用。

	國 小


	3
	莊雅婷
	金山國小
	教師
	1.長期的圖書館經營者，巧妙運用誠實借書制度，克服小校人力不足的窘境。管理圖書館到培養學生的閱讀素養，默默奉獻只因從孩子的需要看見自己的責任，學生學習表現多元且有成效！
2.積極進修，閱讀相關課程達53次，精進成長化為教學的滋養
3.閱讀課師生互動熱絡，補充教材引孩子發想不同想法。開放閱讀課觀課和同事互相切磋、傳承閱讀專業知能。
4.與天下、誠品合作，進行跨校聯盟相互觀課，將光與熱發散周邊小校。

	
	4
	賴嘉君
	鳳翔國小
	教師兼任
研發組長
	1.「享閱與樂讀」的閱讀理念由點連線成面化體，既深且廣，點燃自己、點燃家長與學生志工、照亮老師。
2.系統思考、規劃設計全校性閱讀教育，藉閱讀理解策略、閱讀亮點學校等專業成長拓展閱讀感染力。
3.豐厚的閱讀專業成長與實務經驗成為傳遞閱讀的專家教師！其柔軟謙遜穿梭在教室與圖書館間服務的身影，是閱讀磐石學校非常重要的執行長！

	
	5
	吳芳全
	鳳西國小
	教師
	1.終身學習的閱讀教育理念落實在時事閱讀、閱讀理解策略應用、心智圖與國語日報投稿教學，既深且廣，成就全校多元且豐碩的閱讀學習成果。

2.藝術專長的享閱人主動擔任圖書推動教師，溫和且堅持，創意經營facebook鳳西國小教師讀書會、架設圖書館網站、多方引進社會資源，讓熱愛閱讀與品味生活成為校園風潮，並因而讓學校榮獲親子天下100大樂讀學校殊榮。

	
	6
	楊琇琪
	興糖國小
	教師
	1.實施課文本位的閱讀教學，在低年級課文教學中落實重述故事與拓展詞彙教學，以圖像思考模式輔助學生日記寫作，豐富學生想像力，累積寫作能力進而完成小書創作。

2.能找出每位學生的學習亮點，給學生多元而豐富的舞台去發揮，點燃孩子的學習熱情與動力，嘉惠高關懷學生找回信心，贏得社區家長信賴。

3.能不斷專業成長，是學校獲得教育部教學卓越及閱讀磐石獎重要成員；不但閱讀涵養與技巧嫻熟、兼具質與量，並能長期關注閱讀的推動及樂於多次校內、外經驗分享，成效卓著。

4.具備教學熱忱、學習專業、親切和善特質，如沐春風、循循善誘，潛移默化孩子的生命

	
	7
	林淑芬
	蚵寮國小
	教師
	1.是閱讀的領航者，具有教學熱忱和使命，自99年起每年都有做班級的閱讀計畫，包含閱讀教學目標、策略、獎勵、省思、改進與修正，策略非常多元，激發孩子閱讀動機與興趣，增益學習力不遺餘力。

2.擔任閱讀社群召集人，深耕閱讀理解策略教學的運用與技巧，激勵同儕多元合作學習與成長，並分析國中會考題目，設計教學教案，提出討論修正，落實在不同領域的教學與測驗中。

3.主動提供學生各項閱讀素材，運用課文及圖書文本進行閱讀理解策略教學，以閱讀來補強學生的城鄉落差。

4.自願參加各項閱讀競賽，閱讀推展理念清楚，是全校老師學習的標竿，經常擔任校內閱讀講座及學生寫作營講師。散發愛心與推動閱讀熱情，影響全校親師生。

	
	8
	林麗珍
	竹滬國小
	教師
	1.結合學校閱讀推動理念，整合五行、四程方案，配合三能教學，將閱讀帶入班級教學，培養學生帶著走的能力，有利終身學習。

2.閱讀教學從層次提問到課文大意摘要練習，以六何法進行課文分析完成寫作，並將字、詞、閱讀與寫作教學加入創意，讓寫作業變得相當有趣。

3.主動引進教學資源，將藝文活動融入閱讀教學，配合深耕表演，給孩子發揮的舞台，不但要畫要寫還要會說，學會行銷自己。

4.不斷自我成長，參加各項比賽及研習，修正自己教學策略，並樂於與學校同仁分享，散發閱讀熱情，影響親師生，帶給大家正向能量，是教學用心又樂於分享的閱讀推手。

	
	9
	王琇琴
	福山國小
	教師
	1.閱讀推廣橫跨各領域，引領班級導師共同推動閱讀，縱向編製閱讀手冊，從一到六年級進行有層次的教學。
2.善用音樂、詩詞、短文媒材，融入提問技巧，使親、師、生皆樂於閱讀。

	
	10
	吳麗珠
	華山國小
	教師
	1.將閱讀融入班級經營，並在閱讀中全人引導，不僅充實學習，更提升氣質，築起親師生間橋樑。
2.活用閱讀策略，讓學生成為學習主體，擁有閱讀力。並以温暖、極的態度感染教同仁成為閱讀的信仰者


二、「閱讀薪傳典範教師」推薦獎：頒發獎金參千元、獎狀、嘉獎乙次  
	學制
	編號
	姓名
	服務單位
	職稱
	評選意見

	國 中
	1
	王韻婷
	大寮國中
	教師
	1.在學生學習條件較為不利的社區文化中，全力推動閱讀，足以做為同類型學校推動閱讀的典範。

2.與同校教師共同對話，形成閱讀社群，不斷尋求策略、調整方法，積極解決學生閱讀困境。

3.建議：加強閱讀理解策略之專業成長，以更為全面性地融入課堂教學、班級經營中；並且集合校內教師之力形成閱讀社群來推動閱讀。

	國 小
	2
	陳偉修
	金山國小
	教師
	1.認同且支持校本閱讀推展理念，使命必達。落實課文本位閱讀理解教學，策略運用嫻熟，精心策畫與同事共耘書香田！
2.創意經營圖書館，培訓小志工。不放棄每個孩子，課堂給予公平發表機會。
3.透過跨校觀課精進閱讀教學力並與同儕分享。
4.建議：能以規劃者思維，主動帶領學校團隊，將閱讀影響力拓及社區家長，蔚成風尚。

	國 小
	3
	林怡君
	鼎金國小
	教師
	1.運用技巧與策略引領孩子大量閱讀與深度理解，並將閱讀生活化、事件化，給予學生活用能力。
2.建議：建立學校學習社群，分享個人豐厚之閱讀素養與經驗於學校同儕夥伴，以帶動學校整體閱讀策略教學發展。


三、「閱讀薪傳典範教師」入選獎：獎狀、嘉獎乙次  
	學制
	編號
	姓名
	服務單位
	職稱
	評選意見

	國 中
	1
	江儀梅
	國昌國中
	教師
	1.透過課程圖像化、文章條列化增進範文的閱讀理解。

2.利用晨讀時間營造全班共同閱讀情境，增進學生的課外閱讀量。

3.引導學生進行分組辯論及對話，增加閱讀深度及思考力。

4.建議：形成學生閱讀理解策略的具體步驟，將課外閱讀與課內教學緊密連結，讓學生將所習得的閱讀能力有效遷移。 

	
	2
	商瑜容
	光華國中
	教師
	1.啟發學生對於閱讀的新概念，藉由小資閱讀術豐足心靈。

2.活化課程並延伸閱讀內容，設計雜誌、書報之閱讀材料，引導學生真實體驗及實踐。
3.建議：將閱讀課外材料之理解策略具體化，並在校內形成教師專業對話社群，一起進行閱讀活動的推廣。

	國 小
	3
	李雅玲
	景義國小
	教師
	1.以輔導專長運用多元的閱讀活動開展學生的四能，精心設計讀經、讀報、橋樑書共讀、閱讀理解策略等多元學習活動。主動承接1-3年級混齡讀書會，善用高雄市故事媽媽、誠品等社會資源，用心耕耘偏鄉閱讀，。

2.建議：展現形成性閱讀成效及彰顯困境之突破。

	
	4
	吳貞慧
	復興國小
	教師兼任

研發組長
	1.在班級深耕讀報教育、晨讀10分鐘、共讀、課文本位閱讀理解教學。設計閱讀創意點子、規劃多元閱讀課程實踐教育新思維。
2.鼓勵親子共讀、合資購喜閱網書；引進閱讀資源，熱情與同儕共享。帶領志工媽媽改造圖書館，是校園重要的閱讀推手！

3.建議：因今年才剛啟程閱讀行動，假以時日並持之以恆，實踐「尋找閱讀奇夢地」行政篇，必能開展校園「慧」閱讀「貞」幸福！

	
	5
	林晉如
	岡山國小
	教師
	1.建構豐富的班級閱讀計劃，充分整合社區資源，開拓多元親師生閱讀視野。

2.結合專長，有階段性、有步驟的推動班級閱讀教學及課外閱讀，將翻轉教育、學思達理念結合語文教學活動，並樂於分享與專業成長。

3.是專業、敬業、樂業，並全身散發教學熱與愛的老師

  學生透過老師的鼓勵，能自主閱讀，並主動申請市立圖書館借書證，彼此分享圖書館相關資訊。

4.建議：因推動閱讀期程短，閱讀理解策略教學亦剛起步，實際成效不易彰顯，可再持續精進，他日定有所成。

	
	6
	林建谷
	岡山國小
	教師
	1.透過閱讀協助孩子邁向圓滿人生，以愛心、勇氣、積極及負責四個主題培養學生正確人生價值觀，提供人生困惑的方向和指引，循循善誘推廣閱讀教學，是孩子心靈的導師。

2.學生對於共讀書籍有很大的迴響及感動，教師協助學生將心得轉化為短文寫作。

3.用心且積極自我學習，對心靈成長非常有心得。

4.建議：可以加強閱讀課程規劃，若能完整落實閱讀理解策略教學，相信對學生會有很大助益。

	
	7
	莊惠慈
	文府國小
	教師
	1.熟稔閱讀專業策略與技巧，著重教學思考與批判，將閱讀精緻化。並能活用外部資源，結合高美館等資源，讓學生能說、能讀、能演。

2.建議：提供更多元的學生成長回饋記錄或家長層面回饋佐證，以周延閱讀教學策略實施成效。

	
	8
	王靜華
	龍華國小
	教師
	1.強調經典閱讀，透過讀經、成語教學，將品格教育融入閱讀。
2.善用學習單與認證卡，增加閱讀量；經由班級共讀與故事媽媽的引進，建立親子共讀習慣。

3.建議：將自身經驗分享於學群或其他年段，提升學校整體的閱讀策略教學層次。

	
	9
	鄭舒云
	桂林國小
	教師
	1.深耕圖書館經營管理，利用空間改造與主題閱讀等方式推廣閱讀。

2.規劃研習與社群，將閱讀策略深化至各班級。並帶領志工，

  讓校內閱讀能有整體結構性的成長。
3.建議：提供學生閱讀成長歷程記錄，分享自身的經驗給學校教師，引領更多學校同儕參與閱讀策略教學。


註：編號非比序
